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“Milleti Rurtaranlar yalmz ve ancak Ogretmenlerdir.
Ojretmenden, ejiticiden yoksun bir millet, heniiz millet namini almak,
istidadini Regfetmemistir.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra heldl...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin dfikint sarmuissa celik zirhlt duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerlexi"toprak!" diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

o Vermediinyalart alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennetvatanin ugruna olmaz ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cami, candan, bittitn varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IlGhi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun aruk dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:
Haklkadur, hiir yasamis, bayraginun hiirriyet;
Hakkudwr, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktwr. Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir.
Istikldl ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin ddhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalilet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evldadi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istikldal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

& |

kanda, mevcuttur!



SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
hiz, artik ka¢imlmazlar: da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke
olmamin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhigr da oldukga biiyiik onem tasimaktadur.
Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapt,
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diigtincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar: ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
vapu, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek igin
var olan okulumuz, gelecegimiz teminatr olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetigip, diisiince ufku ve yenilikci
ruhu acik Tiirkive Cumhuriyetinin ¢itasin daha yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in ogretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Tonya Iskenderli Ilkokulu-Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ortaokuldan ogrenci mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik,
Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne, ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
Saygt ve sevgilerimle. SALIH SIYAH
Okul Miidiirii



GIRIiS

Diinyamizdaki hizli degisim siireci her alanda degisim ve yenilenmelere neden oldugu gibi egitim sistemleri ile
ilgilide yeni anlayislarin, diizenlemelerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Egitim sistemimizde son yillarda egitim
kalitesini gelistirmeye yonelik birgok ¢alismalar yapilmistir. Bu baglamda egitim sistemimiz i¢in énemli gelismelerden
biride okullarimiz i¢in Stratejik Planlama ve uygulama ¢alismalarmin uygulamaya konmasidir.

Sehit Kenan Kumas ilkokuluw/Ortaokulu olarak, uygulamaya konulan Stratejik Planlama siirecini bir firsat
olarak degerlendirip, bireysel ve oOrgiitsel 6grenmenin 6nem kazandigi, yarina kalabilmelerin zorlastigi giiniimiiz
kosullarinda “6grenen toplum” anlayisini benimseyip yarmini planlayabilen sistemli bir kurum olusturmaktir.

Biliyoruz ki yaptigimiz bu planlama c¢alismasiyla okulumuza basarili bir kimlik kazandirip, yarmlara daha
bilgili, iireten, sorgulayan bir toplum birakmak istiyoruz.

Stratejik Planlama EKibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Arastirma Gelistirme

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
GZFT Giiglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
KTU Karadeniz Teknik Universitesi

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig: Bilgi Islem Sistemleri

MEM Milli Egitim Miidiirligii

PEST Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Kurum Analizi
PG Performans Gostergesi

SPUK Stratejik Planlama Ust Kurulu

STK Sivil Toplum Kurulusu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

TANIMLAR

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin gorintiilendigi ve kategori dist ve sakincali igeriklerin
filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve hane halki
arastirmasina gore 18-24 yas araligidaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha {istii bir egitim kademesinde
kayith olmayanlarn ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlardir.

Onceki 6grenmelerin tamnmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla hayatlarnm biitiin
donemlerinde gerceklestirdikleri 6grenme igin yeterlilik belgesine sahibi olmalarma imkan taniyan bir sistem olup,
Orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme cercevesinde elde edilen belgelendirilmemis 6grenme kazanimlarinin belirli bir
standart ger¢evesinde taninmasi siirecidir.

Orgiin egitim disina ¢itkma: Oliim ve yurt disma ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul catisi
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim
kurumlarini kapsar.
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1. BOLUM

TONYA SEHIT KENAN KUMAS
ILKOKULU-ORTAOKULU

STRATEJIK PLANLAMA
SURECI
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Sehit Kenan Kumas Ilkokulu/Ortaokulu olarak 2015-2019 Stratejik Planmnin hazirlanmasinda MEB

Stratejik Plani temel alinmis ve asagidaki model benimsenmistir.

Hazrhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Y6ntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama Is Takvimi

v

Durum Analizi
T VT e T T o ====" ST CoTT T 1
: Tarihi | Mevzuat : Faaliyet | Paydas ! Kurum l¢i ve Kurum Disi :
1 Gelisim = Analizi | Alanlartile |  Analizi : Analiz 1
| | : Sunulan I I e PEST Analizi .
. { | Hizmeter | | o GZFT Analizi I
. | : i I e Ust Politika Belgeleri .
| I ! Ao 1t
L L Lo L PR d
Sorun ve Gelisim Alanlarmin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degetlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaclarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan

v

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

\Z

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

A. Sehit Kenan Kumas ilkokulu/Ortaokulu 2015-2019 Stratejik Planlama Siireci:

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Boliimii Ar-Ge Biriminin rehberliginde okulumuzda gérev
yapan tim personelin katilimi ve paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda kurumumuzun misyonuna ve
vizyonuna uygun olarak okulumuzda Stratejik Plan caligmalar1 baglamis ve oncelikle“Stratejik Plan Ust Kurulu”
olusturulmustur. Daha sonra, plan hazirliklarinin tamamlanmasi, iist kurula belirli donemlerde rapor sunmak ve iist

kurulun 6nerileri dogrultusunda gerekli ¢aligmalari ytirtitmek tizere “Okul Stratejik Plan Ekibi” olusturulmustur.

12



DISPAYDAS
ANALIZLERI

YASAL OKUL DURUM
MEVZUAT ANALIZ
SEHITKENAN \gpegl
KUMAS
ILKOKULU
ORTAOKULU
2015-2019
USTPOLITIKA DI$ PAYDAS
BELGELERI ANALIZLERI

STBATE]iK PLAN
USTKURUL
TOPLANTILARI

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlik Calismalart

Stratejik Plan Ekibinin hazirlik doneminde yaptigi toplantilara okulumuzdaki tiim personeli temsil
etmeleri amaciyla tiim branslarin ziimre baskanlar1 dahil edilmistir.

Stratejilerin/Stratejilerin belirlenmesi asamasinda okul yonetiminin, 6gretmenlerin, yardimer personelin,
velilerimizin ve 6grencilerimizin okulumuz adina ortak bir gelecek ongérmeleri, istenen hedefe nasil ulasilacagini
belirlemeleri, alternatif eylemlerin ya da Stratejilerin maliyetleri, yararlari ve olasi sonuglarini tahmin etmeleri
beklenmis, ¢alismalari sonunda en etkili ve verimli stratejiler/Stratejiler belirlenmeye caligilmistir.

Okulumuzun mevcut durumu ile ulasmayr hedefledigi durum arasindaki yolu tarif eden, amag¢ ve
hedeflerini ve bunlara ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektiren, uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis acisi tasiyan Stratejik Plan Hazirlama Programi, Miidiirliigii 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih i

Takvimi’ne uygun olarak tamamlanmistir.
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Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

SIRANO ADISOYADI GOREVI
1 Salih SIYAH OKUL MUDURU
2 MODUR YARDIMCISI
3 Serap BAHADIR SINIF OGRETMENI
4 Selda KUL TURKCE OGRETMENI
5 Buse UZUN OGRENCI
6 Zehra Nilay ULU OGRENCI
5 Ali Osman BASKAN VELI
7 Mustafa ATALAY OKUL AILE BIiRLiGI BASKANI

B. Stratejik Plan Modeli
Okulumuzun vizyonuna gerceklestirmeye doniik calismalarin planlanmasiyla baslatilan siirecte, Trabzon

i1 Milli Egitim Miidiirliigii ile Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu’'nda yer alan modeli esas almustir.
Tonya ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Trabzon Il Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2015-2019 Stratejik Plan Taslag

da dikkate alinarak, kurumumuzda calismalar yapilmistir.

R0 R A

Okulumuzda vizyon ve misyonumuz cercevesinde belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek icin; sahip
oldugumuz kaynaklar, gilicli ve zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimizi kapsayan mevcut durum analizi

yapilmistir.

A.OKULUMUZUN TARIHCESI

1898 yilinda Iskenderli koyiinde Osmanli Imparatorlugu zamaminda ilk medrese acilmis olup Egitim Ogretime
baslanmistir. Cumhuriyetten sonra medrese ilkokula doniistiiriildii.1951 yiina kadar bu binada Egitime devam
etmistir.1945 yilinda beldemizde o3retmenevi binast yapilmis olup ilkokul 1951 yilinda bu binaya tasinmistir. Bes
derslikli ilkokul binast olarak 1984 yihna kadar Egitimine devam etmistir.1970 yilinda Iskenderli Ortaokulu acilmig
cevre binalarda belli bir siire devam etmis daha sonra 1984 yilinda bugiin ki binasina tasinmig ve halen bu binada
Egitim-Ogretime devam etmekte. Okulumuz merkezi okul kapsaminda olup, Yak¢ukur, Kozluca, Sina , Sivri,
Yoluklu, Istron, kéylerini dokuz aragla tasima yapilmaktadir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcisi, 13 ogretmen(1°i iicretli 4’ii gorevlendirme) ve 1 hizmetli 1 memur
olmak iizere toplam 17 personel gorev yapmaktadir. Okulumuzda 1 tane ana sinifi ve her siniftan 1 sube olmak

iizere toplam 10 derslik bulunmaktadur.
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B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

>

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklari
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarmi kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarmi, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere
saygl duymalarini saglamak.

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve cevresi ile
barisik, baskalartyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek. Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yollar1 arama aliskanligi kazandirmak.

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kiiltiirli benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak.

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak.

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, planl:
calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasmi saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek.

Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle
kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimei olmak.

Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal
kalkinmasia katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek.

Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak.
Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek.
Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek.

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek ogrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini
kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarma yardimci olmak.

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arac- gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi, okuma zevk ve

aligkanlhig1 kazanmalarimi saglamak.
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C.FAALIYET ALANLARI ve SUNULAN HiZMETLER

Tablo 4: Faaliyet Alanlart ve Sunulan Hizmetler

Faaliyet Alanlar: Sunulan Hizmetler

Egitim — Ogretim

7
0.0

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri,

Ogrenci basarisinin Egitim- Ogretim Faaliyetleri Ogrenciler
degerlendirilmesi,

Ogrenim belgesi diizenleme,

Ogrenci davramislarinin

degerlendirilmesi,

Ogrenci saghg ve giivenligi,

Simif gecme islemleri,

Sinav islemleri.

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

7
0.0

X3

o

Sosyal — Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

>

Futbol, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif
Voleybol, Ekinlikler

Satrang,

Tiyatro,

Siir Dinletisi,

Rehberlik Hizmetleri Rehberlik Hizmetleri . Ogrenciler, .
Ogretmenler, Veliler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri Ogrenciler, Veliler

Idareciler,

Personel Isleri Personel Hizmetleri Ogretmenler,
Yardime1 Personel

7

8

Ogrenciler

X3

8

X3

8

X3

8

X3

8

o . Ogrenciler
Bil . ’

Kiitiiphane ilgiye Ulastm Ogretmenler, Veliler
Ogrenciler,

Bilisim Teknolojileri Simifi Bilgiye Ulasim Ogretmenler, Veliler,

Cevre Halki




4. PAYDAS ANALIZi

A) iC PAYDASLAR:

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardur.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destek¢isi ve isleticisi
gorevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

B) DIS PAYDASLAR
Temel Ortaklar:

1. Milli Egitim Midiirliigii: Milli Egitim Bakanhgimn iirettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh
oldugu mercidir.

2. Tonya Kaymakamlig

3. Tonya Belediye Baskanhgt

4. Medya: Egitimin niteliginin artarimasinda isbirligi kacimilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dis
paydagstir.

5. Sivil Toplum Orgiitleri En stratejik destekci konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatdirlar.

6. Iskenderli Merkez Mahallesi Muhtarligi

7. Hayirseverler, egitime katkida bulunan esnaflar.

8. RAM

9. Niifus Midiirliigii

Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Stratejik Ortaklar:

1. Tonya Ii¢e Milli Egitim Miidiirliigii
2. Tonya Belediyesi
3. Sivil Tolum Kuruluslar

Tedarikgiler:

1. Okul Aile Birligi

2. Diigiinler

3. Hayirsever bagislari

4. Sosyal etkinlik gelirleri ( giinler)
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5. KURUM iCi ANALIZ

5.1. Orgiitsel Yapa:

MUDUR
Kurullar

Ogretmenler Kurulu

Ogrenci Davramislarim Deger. '/ \

Kur.

Okul-Aile Birligi Baskani

Komisyonlar Miidiir.Yard.
Satin Alma komisyonu BaskanYardimcisi
Muayene ve Teslim Alma
Kom. Uyeler
Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi1 Komisyonu I

I/ \\
Ogrenci Kuliipleri Anasimifi ve Stimf Brans Ogrt. Rehber Ogrt.
ogretmenleri YOK

Miizik Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii
Satran¢ Kuliibii

Kiiltiir Edebiyat ve
Kiitiiphanecilik Kuliibii
Bilim Fen ve Teknoloji
Kuliibii

Ana Simifi Ofretmeni
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5.2. insan Kaynaklar:

2015-2019 OGRETIM YILI PERSONELI DURUMU

SIRA . . MEVCUT o
NO GOREVI Erkek Kadin  Toplam NORM THTIVAC
1 MUDUR 1 - 1
2 MUDUR YARDIMCISI 1 - 1
3 SINIF OGRETMENI 1 3 4 1
4 TURKCE OGRETMENI 1 1
5 MATEMATIK OGRETMENI 1 1
6 FEN VE TEKNOLOJI ORT. 1 1
7 SOSYAL BIiLGILER ORT. 1 1 1
8 INGILiZCE OGRETMENI - 1 1 1
9 DIN KULT ve AHLAK BiLGiSi 1 - 1 1
10 BEDEN EGiTiMi ORT. 1 - - 1
11 MUZiK OGRETMENi 1 1
12 RESIiM OGRETMENI - - -
13 BILiSIM TEKNOLOJILERIi - 1
14 TEKNOLOJI TASARIM ) 1
OGRETMENI

15  ANA SINIFI OGRETMENI - 1 1
16  REHBER OGRETMEN - 1
17  MEMUR veya HIZMETLI 2 - 2
18  SOZLESMELI iSCI 2 2

TOPLAM 10 9 19 8

Tablo 6: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

. Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim
Ogrenim Durumu

Doktora - 0
Yiiksek Lisans (Tezli) - 0
Yiiksek Lisans (Tezsiz) = -
Lisans 15 %90
Lise 2 %10
Tlkogretim - -
Tlkokul - -

Genel Toplam 17 100



Tablo 7: Personelin Yas Durumlarina Gore Dagilimi

5.3. Teknolojik Diizey

7 6 2 2 17

100

2015 YILI iTIBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

TEKNOLOJIK EKIPMANLAR
Bilgisayar

Projeksiyon

Laptop ( Diziistii bilgisayar )
Faks

Tarayict

Fotokopi makinesi

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici
Miirekkep piiskiirtmeli
Internet Baglantisi

Telefon Baglantisi

5.4. Mali Kaynaklar:

1. Okul Aile Birligi

2. Diigiinler

3. Hayirsever bagislari

4. Sosyal etkinlik gelirleri ( giinler )

OKULUN MALi DURUMU
OKUL AILE BIiRLiGi HESABI

YIL GELIRLER GIDERLER

2014-2015 6,790,06 1550

ADET
10

DEVIR
6,240
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Kurum Dis1 Analiz

Insanlik, tarihinin en keskin donemeclerinden birini ¢ok hizli bir bigimde gegmektedir. Degisimin

kendisinin Otesinde, hizi bile toplumsal, siyasal ve Kkiiltiirel depremler yaratmaktadir. Tiim bu gelismeler

sonrasinda degisimin yoniinii ve dogasini kavramis, hazirlikli toplumlarin ayakta kalabilecegi bir diinya ortaya

¢ikmaktadir.

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden

tasarlanmaya baglanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda

egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden tartisilmasi

gerekmektedir.

Kurumumuz, PEST Analizi ile sosyal, politik, ekonomik ve kiiltiirel degisim alanlarini incelemekten gok,

kiiresellesme ve onun yansimali bir siireci olarak one ¢ikan bilgi toplumu ve egitimdeki degisim konularini analiz

etmek, bu alanda ortaya cikan yeni egilimleri takip ederek biiyiik resmi gérmeyi hedeflemektir.

Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde okulumuzun gorev alanmna giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu

belgelerde yer alan politikalar dikkate alimmistir. Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika

belgeleri asagida verilmistir.

- Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
- Tonya Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1

- Tonya Belediyesi Stratejik Plani

- [Ikdgretim Kurumlar Yénetmeligi

SEHIT KENAN KUMAS ILKOKLU/ ORTAOKULU GZFT ANALIZi
Tablo 10: Giiclii Taraflar, Zayif Taraflar, Fursatlar ve Tehditler (GZFT)

Egitim ve Ogretime Erisim
* Okul idaresine ulasilabilirligin
kolay olmasi.

* Ogrencilerin 6gretmenlere kolay
ulasabilir olmasi
*Miilki ve yerel yetkililerle olan

olumlu diyalog ve isbirligi

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
* Ogretmen kadrosunun deneyimli
olmasi.
* Sportif faaliyetlere 6nem veren bir
okul olmamiz.
* Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime
6nem verilmesi
* Okulun fiziki kapasitesinin yeterli

olmast

*QOgrencilerde disiplin gerektirecek
davraniglar olmamasi

*Sosyal konulara duyarli

personelimizin olmasi.

Kurumsal Kapasite
* Okulumuzda geng¢ ve dinamik bir
ogretmen kadrosunun bulunmasi.
* Sinif mevcutlarinin standartlara
uygun olmasi.
* Bilisim teknolojileri sinifimizin ve
Fen ve Teknoloji Laboratuarinin
olmasi.
* Okulumuzun bilgisayarla
desteklenmis kiitliphanesinin
bulunmasi.
* Okulumuzda tam giin egitim
Ogretim yapilmasi.
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Egitim ve Ogretime Erisim
* Okulumuzun tanitiminin
yeterince yapilmamasi.
*QOkul

bahgemizin gevre

duvarlarinin  bazi yerlerden acik

olmasi.

*Qkulda ¢ok fazla tagimali
cocuklarin olmasmin getirdigi

sikintilar

Egitim ve Ogretime Erisim
* Okulumuza ulasimin kolay
olmasi.

* Okulun Saghk ocagina yakin
olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
* Okulumuzun égrenci sayisinin
yillara gore azalma egiliminde
olmasi.
*Okulumuzun ilce merkezine ve

cevre ilcelere uzak olusu.

ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimde Kalite

* Hedefsiz 6grenci grubunun
olmasi.

* Bireysel yetenekleri olan
ogrencilere yonelik gerekli
calismalarin yapilmamasi.

* Ogrencilere yonelik motivasyon
ve odiillendirme ¢alismalarinim
yapilmamasi.

* Ziimre ogretmenler arasindaki

Kurumsal Kapasite
*Derslik

teknolojik eksiklikler

donanimlarindaki

*Hizmet personeli eksikligi

*Planlanan iglerin kaynak

sikintisina takiliyor olmast

* Velilerin ilgisizligi.

* Okul aile birliginin etkin bir
sekilde ¢aligmamasi.

iliskinin zayif olmasi.

* Ogrencilere yonelik mesleki
yonlendirme ¢aligmalarinin
yapilmamasi .

* Okul aile birliginin etkin bir
sekilde ¢alismamasi

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
* Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin
olmamasi.
* Diger kurum ve kuruluslarla
iletisimin kuvvetli olmasi.
* Okulumuzda Fatih Projesi
kapsaminda akill tahta sisteminin
kurulacak olmast.

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
* Okul ¢evresinde 6grencilerin okul
zamanlar1 disinda bos zamanlarini
degerlendirebilecegi sosyal tesislerin
olmamasi.

Kurumsal Kapasite
* Okul gevresinde trafik
yogunlugunun az olmasi.
* Tiim branslarda 6gretmenlerimizin
bulunup, 6gretmen agigmin
olmamasi.

Kurumsal Kapasite
* Velilerimizin sosyo — ekonomik
diizeylerinin diigiik olmasi.
* Par¢alanmis aile mensubu
Ogrencilerimizin sayisinin var olmasi.
* Okulumuzun finans kaynaklarmin
yetersiz olmasi. * Okulumuzun
yardimet1 personellerinin
calismalarinda yeterli olmamasi.
* Okul rehber 6gretmeninin
olmamasi

*ihtiyactmiz  olan  bazi  brans

ogretmenlerinin olmayisi.
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Okulumuz 2014-2019 Stratejik Planinin hazirlik asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan galismalar

sonunda elde edilen GZFT verilerine gore kurumun giiclii, zayif taraflari, firsat ve tehditleri belirlenmistir.

Boylece kurumun, stratejik plani i¢in hayati 6nem tasiyan stratejiler/Stratejiler i¢in 6n hazirlik tamamlanmaistir.

Sehit Kenan Kumas ilkokulw/ Ortaokulu Gelisim ve Sorun Alanlari
Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun

alanlar1 tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari ii¢ tema altinda gruplandirilarak belirtilmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlar
Egitim ve Ogretime Erisim

-Okul oncesi egitimde okullasma
-flk6gretimde okullasma
-flkogretimde devamsizhk
-Zorunlu egitimden erken
ayrilma

-Temel egitimden ortadgretime
gecis

-Ozel egitime ihtiyac duyan
bireylerin kendilerine uygun
egitime erisimi

Egitim ve Ogretimde Kalite

-Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetler
-Okuma kiiltiirii

-Okul saglig1 ve hijyen

-Zararli aliskanliklar ve
bagimliliklar

-Ogretmenlere yonelik hizmet ici
egitimler

-Ogretmen yeterlilikleri
-Program gelistirme siirecinde
katilimeilik

-Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1

-Temel dersler 6nceliginde ulusal ve

uluslararasi smavlarda 6grenci
basar1 durumu
-Sinav kaygisi

-Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik

hizmetleri

Kurumsal Kapasite

-Insan kaynaklarinin planlanmasi ve
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi
-Calisma ortamlarinin is motivasyonunu
saglayacak bigimde diizenlenmesi
-Calisanlarin 6diillendirilmesi

-Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

-Okul-Aile Birlikleri

-Kurumsal aidiyet duygusu

-Stratejik planlarin uygulanabilirligi
-Istatistik ve bilgi temini

-Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin
artirilmast

-Teknolojik altyap1 eksikliklerinin
giderilmesi.

-Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
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STRATEJIK PLAN MIMARISI
1.Egitim ve Ogretime Erisim
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1.Okul éncesi egitimde okullagma devam ve tamamlama

1.1.2. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama

2.Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.0grenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlar1
2.1.1.0grenci
2.1.1.1.Hazir olus
2.1.1.2.Saglik
2.1.1.3.Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4.Kazanimlar
2.1.2.0gretmen
2.1.3.Egitim - ogretim ortami ve ¢evresi
2.1.4.Rehberlik
2.1.5.0l¢me ve degerlendirme
2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.8ektorle ig birligi
2.2.2.0nceki 6grenmelerin taninmast

2.2.3.Mesleki rehberlik

3.Kurumsal Kapasite

3.1.Beseri Alt Yap1
3.1.1.insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.Insan kaynaklar: yonetimi

3.1.3.Insan kaynaklarimn egitimi ve gelistirilmesi



3.2.Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.Okul bazh biitceleme
3.2.3.Donatim
3.3.Yonetim ve Organizasyon
3.3. 1. Kurumsal yapimin iyilestirilmesi
3.3.1.1.Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2.1s analizleri ve is tanimlar
3.3.2.Izleme ve degerlendirme
3.3.3.Sosyal taraflarin katilimi ve ydnetisim
3.3.3.1.Cogulculuk
3.3.3.2.Katilimeilik
3.3.3.3.Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5.Kurumsal iletigim
3.4. Bilgi Yonetimi
3.4.1.Bakanlik hizmetlerinin e-devlet araciligiyla sunumu
3.4.2.Elektronik ag ortamlarimin etkinliginin artirilmasi

3.4.3.Veri toplama ve analiz
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BOLUMESRGELECEGERONELN

8. MiSYON VE ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

o
s
\D Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar:
kazanmalari, olaylara cok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen ihtiyaclarina
cevap verebilecek beceriler kazanmalart icin her tiirlii imkant hazirlamak.

Milli ve manevi degerlere bagh, Atatiirk’iin “ Cagdas uygarlik diizeyinin iistiine
ctkmak” idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime onem vererek iletisime
acgik, ruh saghg ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte
sentezleyen iyi bir insan ve iyi bir toplum yetistirmektir.

. j
~ o

Bilimsel teknolojilerin 1518inda yiiriiyen, okuyan, arastiran, ozgiir diisiinen,

~

sorunlart c¢ozebilen,gelismeye acik, kendine giivenen,sorgulayan, etkili ve

nitelikli insan yetistirmek..

\__/

ilke Ve Degerler

“Hepimiz birimiz”birimiz hepimiz icin” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz
Okulumuzun fiziki sartlarinmin iyi ve gelismeye elverisli olmast ayricaligimizdir.

Egitim 6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1518mda ve milli egitim mevzuatina
uygun bir sekilde diizenleriz.

Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgdriiye dnem veririz.

alismalarimizda veli katilimima 6nem verir, velilerimizle aynt dogrultuda hareket eder.

-

Q
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B. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

STRATEJIK AMAC-1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her

bireyin en temel hakki olan egitim ve dgretime adil sartlar altinda katilimini ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda basta dezavantajli Ggrenciler olmak iizere tiim Ogrencilerimizi okula

ozendirerek devamsizlik oranlarini azaltmak.

STRATEJIK AMAC-2: Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve
fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, iletisime ve

ogrenmeye agik, 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve dgrenme kazanimlar1 dikkate
aliarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltarak basari oranlarmi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve akademik basarilar
dogrultusunda mesleki yonlendirme ¢alismalari yaparak tercihte bulundugu ortadgretim kurumlarma yerlesme

oranlarim arttirmak.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate almarak is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde

kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede
gorev yapan personelin ig tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve donanim ihtiyacini
karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3: Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir

yonetim anlayis1 ve kurum kiiltiirii olusturmak.
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C. TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

_ TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI
Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik

farklilk ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi

tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katk1 saglayan ve her

bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda katilimimni ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzda basta dezavantajli ogrenciler olmak {iizere tiim ogrencilerimizi okula

ozendirerek devamsizlik oranlarini azaltmak.

Performans Gostergeleri Onceki Yillar
Plan
— B oo " Doénemi
Egitim ve Ogretime Erisim Sonu
Hedef 1.1.
. . 1 .
1 Siirekli Devamsiz Ogrenci Orani
- 1 -
2 Uygulanan Devamsizlik Nedenleri Anket Sayisi
. . % 1 .
3 Yilik Devam Etmeyen Ogrenci Sayisinin Oram
.. % 1 -
4 Devamsizhiktan Simif Tekrarina Kalan Ogrenci Sayisinin Oram
5 Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayisinin Oran
6 Okuldan Uzaklastirilan Ogrenci Sayisimin Oram
%0 6 % 6 %1

7 Orgiin Egitimde 10 Giin Ve Uzeri Devamsiz Ogrenci Oram
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Tablo 13: Stratejiler

Sira No

Strateji

10 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

10 giin tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle irtibata
gecip bilgilendirme yapilmasi amaciyla SMS sisteminin
olusturulmasi.

Devamsizliklarin takip edilmesi her donem i¢in devamsiz
ogrenci ve giin sayisinin tespit edilmesi.

Devamsiz nedenleri anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin problemlerinin
arastirilmasi ve gerekli 6nlemlerin alimmasi ile ilgili i ve
islemlerin yapilmasi.

Problem tarama envanterinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere
bilgilendirici toplantilarinin yapilmast.

Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi alanlari
hakkinda anket sonuclarina dayali bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi.

Olumlu- Olumsuz 6grenci davranislarina karsi tiim personelin
ayn1 davranislar1 sergilemesinin saglanilmasi.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve Ogretim kurumlarinin mevcut imkanlarnm en iyi sekilde

Sorumlu Birim

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve

fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, iletisime ve

ogrenmeye acik, 6zgiiven sahibi 6grenciler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate

alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi farkliliklarini azaltarak basari oranlarmi arttirmak.
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Performans Gostergeleri

.. Plan Do )
Egitim ve Ogretime Erisim an bonemt

Sonu
Hedef 2.1.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 65,31 83.10 90
Fen ve Teknoloji 51,63 42.50 57
. e Matematik 43,40 48 53
Temel Egitimden Ortadgretime
Gegis (TEOG-) Sinavi Sonuglart  T.C. inkilap Tarihi ve
Atatirkgiliik 60,50 62 70
Tiirkce 50,93 64,8 70
Yabanci Dil 39,37 41.8 45
Akademik Faaliyetler (yetistirme kurslari, ek programlar vb.) 1 4
Sayisi
Akademik Faaliyetlere (yetistirme kurslari, ek programlar )
vb.) Katilan Ogrenci Sayisinin Orani. %100 %100
Okul Bazinda Yapilan Deneme Sinavi Sayisi 3 12 70
Kitap Okuma Oram (Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi) 3 7 10
Sosyal Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis1 Oram %10 %15 %25
Burs Alan Ogrenci Oram - - 3
Tesekkiir Belgesi 15 18 25
Tesekkiir+Takdir+iftihar Taktir Belgesi L 14 =
Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
(@i Iftihar Belgesi 12 15 20
Degerler Egitimine Yoénelik Etkinliklere Katilan Ogrencilerin _ 3 15
Sayisimin Oram
Kocluk Faaliyetinden Yararlanan Ogrenci Oram 16 20 30
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Ogretmenlerin 6grencilere bire bir rehberlik yapacag bir kogluk
sisteminin olusturulmasi. ( Ogrencilere ¢alisma programlarinm
olusturulmast)

Ogrencilere Etkili ve Verimli Ders Calisma Teknikleri
seminerinin verilmesi.

Sinav kaygis1 anketinin uygulanip degerlendirilmesi.
Ogrencilere zaman kullanmm ile ilgili rehberlik yapilmasi.
Ogrencilere Smav Motivasyonu seminerinin verilmesi.

Siiflar bazinda soru bankasmin olusturulmasi.

Her smif ve brans 6gretmeninin yaptig1 yazili ve testlerin
dosyalanmasmin saglanilmasi.

Yazili soru ve sonuglari analiz formlarmin hazirlanmasi ve
degerlendirilmesinin saglanilmasi.

Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde ders bazinda
analizlerinin yapilmasi.

Basarisizlik nedenleri anketinin uygulanip degerlendirilmesi.

Ulusal ve i1 diizeyinde basar1 elde eden dgretmen ve dgrencilerin
odiillendirilmesi

Ogrencilerin 6rnek proje vb. ¢alismalarmin yil sonunda
sergilenmesi.

Bu Benim Eserim Proje yarismasina her y1l diizenli olarak
katilimin saglanilmasi.

Tiibitak Bilim Fuarina katilimin saglanilmasi.

Tiim yazili sinavlarin ortak yapilip, gerekli analizlerinin
hazirlanip geri doniit calismalarinin yapilmasi.

Sinav sonuglarinin anlik velilere duyurulmasi amaciyla SMS
sisteminin kurulmasi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi
Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi
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Stratejik Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar Ogrencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve akademik basarilar

dogrultusunda mesleki yonlendirme c¢alismalar1 yaparak tercihte bulundugu ortadgretim kurumlarina yerlesme

oranlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri
Egitim ve Ogretime Erisim
Hedef 2.2.

1  Bir Ust Ogrenime Yerlesme Oram

Meslek Liselerine Kayit Yaptiran Ogrenci
Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Oram

3 Rehberlik Servisinden Yararlanan Ogrenci Oram

4 Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli Oram

Meslek Tamitimi i¢cin Okulda Yapilan Konferans,

> Seminerler vb Faaliyetlere Katilan Ogrenci Oram
6 Egzersiz Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayis
Oram
7 Okulun Spor Alanlarindaki Lisansh Ogrenci
Oram
8 OKkulun Spor/Kiiltiirel Alanlarinda Olusturulan
Takim Sayisi
Ilce
9  Kazamlan Odiil Sayisi il
Ulke

2013-2014

%100

%30

%20

%04

%100

%15

2014-2015

%100

%1

%40

90 6

%100

%40

%1

Plan
Donemi
Sonu

%100

%5

%50

%15

%100

%50

%3
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Sira No

10

11

12

13

Strateji

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 meslekler tespit etmek amaciyla
anket uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara gore cesitli kurum ve
yerlere gezilerin diizenlenmesi.

flgi duyulan meslekleri tanitict panonun hazirlanmasi.

flgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula davet edilmesi.

Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek amaciyla
calismalarin yapilmasi.

Mesleki yonlendirme ¢aligsmalar1 kapsaminda velilerle iletisime
gecilmesi.

Ogrenci ve velilere bilingli kariyer planlamasi yapmalar1
noktasinda rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi.

Okulumuzda Meslekler Panosunun olusturulmasi.

Ogrencilerin basari, ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri
dogrultusunda okulumuzda egzersiz ¢alismalar1 planlamak.
Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il ve

ulusal alanlarda yapilan kiiltiirel ve sportif yarismalara katilimlari

saglamak.
Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek.

Ogrencilerin basari, ilgi alanlari, yetenekleri ve istekleri
dogrultusunda 6grenci kuliipleri belirleyerek bu kuliiplerin aktif
olarak calismalarin saglanmasi

Ortadgretim kurumlarina tercih doneminde 6grencilere tercih
rehberligi danismanliginin yapilmasi

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali

Sorumlu Birim

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Sosyal Faaliyetler Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi
Sosyal Faaliyetler Ekibi

Tiim Ekipler.

Ogrenci Motivasyonunu
Saglama Ekibi

altyapi siireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin

kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate almarak is analizleri ve is

tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapryr en verimli sekilde

kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1 Islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede

gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini arttirmak.

34



Performans Gostergeleri
Egitim ve Ogretime Erisim

Hedef 3.1.

Kurumda Acilan Egitim Faaliyet Sayisi 1 2

Mahalli Hizmetici Seminere Katilimel Personel

Oram %50 %90

Merkezi Hizmeti¢i Seminere Katilimci Personel

Oram 2L %2

Mabhalli Hizmetici Semineri Veren Personel Orani - -

Merkezi Hizmeti¢i Semineri Veren Personel Oram - -

Personelin Lisans Ustii Egitim Yapma Oram - -

Personelin Doktora Egitim Yapma Oram - -

Kadrolu Ogretmen Sayisinin Norm Kadro Sayisina

Oram %80 %70

Plan Donemi
Sonu

%100

%10

%90
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Sira No

10

11

Strateji

Okul personelinin katilmis oldugu hizmet i¢i egitim
seminerlerinin tespit edilmesi

Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularini
belirlemek amaciyla anketlerin uygulanmasi.

Thtiyag duyulan hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitim
faaliyetlerinin okulumuzda agilmasi igin ilge MEM ve il MEM
ile isbirligine girisilmesi.

Ogretmenlerin 6zel giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi.

Egitim — Ogretim y1l1 basinda 6gretmen ders arag gereg ihtiyag
listelerinin alinarak okul idaresine sunulmasi.

[limizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takip
edilmesi ve duyurulmasi.

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler
tarafindan etkin kullanimimi arttirmak amaciyla tanitim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere
yonelik hizmet i¢i faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi i¢in
gerekli calismalarin yapilmast.

Ogretmenlerle ilgili toplantilarin farkli yer ve mekanlarda
gerceklestirmek icin plan ve organizasyonlarin yapilmasi.
Okuldaki dgretmenlerimizin Egitimde iyi Ornekler proje
yarismasina katilan konularin incelenmesinin saglanilmasi.
Okuldaki dgretmenlerimizin Egitimde lyi Ornekler projesine
katilimlarinin saglanilmasi.

Sorumlu Birim

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi
Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi
Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi
Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve donanim ihtiyacini

karsilamak.
Performans Gostergeleri
Egitim ve Ogretime Erisim

Hedef 3.2.

Okul Aile Birligi Geliri Orani

Her Y1l yilestirilen Kapah Alanlarin Sayisi

STK
Universite

Qkulun Dopamm, Tadilat vb

Ihtiyaclar I¢in Paydaslarla

Yapilan Proje Sayilari Kamu
Kuruluslar1
Hayirsever

Derslik Basina Diisen Ogrenci Ortalamasi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Oram
Rehber Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Oram

Kadrolu Ogretmen Sayisimin Orani

%20

%50

Onceki Yillar

% 50

11

12

%50

Plan Donemi
Sonu

%70

15

12

45

%80
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Sira No

10

Strateji

Ders arag ve geregler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi
igin gerekli ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

Fen ve Teknoloji ile Bilisim Laboratuarlarinin bakimlarinimn
yapilmasi.

Okul yesil alan bakiminimn diizenli olarak yapilmasi.

Okulda internet erisiminin sorunsuz ¢alismasinin saglanmasi,
eksiklerin giderilmesinin saglanilmasi.

Siniflarda bulunan akilli tahtalarin sorunsuz bir sekilde
¢alismalarinin saglanilmasi.

Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak
yapilmasi, gerekli ekiplerin kurulmasi.

Ik yardim dolabmin olusturulmasi/ zenginlestirilmesi.

Beyaz Bayrak projesine basvuru i¢in gerekli caligmalarin
yapilmasi.

Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarmn
hazirlanip okul idaresine teslim edilmesi.

Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve tadilatlar
icin yerel yonetim ve STK’lardan isbirligine girilerek talepte
bulunulmasi.

Sorumlu Birim

Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi
Fiziki Yapiy1 Gelistirme
Ekibi

Okul Tanitim ve Cevreyle
Miskiler Ekibi
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Stratejik Hedef 3.3: Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir

yonetim anlayisi ve kurum kiiltiirii olusturmak.

Onceki Onceki
Yillar Yillar Plan Dénemi

Egitim ve Ogretime Erisim Sonu
Hedef 3.3

Gerc¢eklestirilen Ar-Ge Ve Yapilan Etki Degerlendirmesi
Calismalarinin Sayisi

Performans Gostergeleri

Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulasma Konusunda
2 Birimlerin Performanslarim Ortaya Koyan Izleme = = 4
Raporlariin Sayisi

3 Zamanindan Gergeklestirilen Toplanti Sayis1 Orani 4 4 6

Zimre Toplantilarinda Alimip Uygulanan Kararlarin

4 %70 %80 %90
Oram
Okul Gelisimine Yonelik Olarak Bireysel Ve Grup
g Calismalarinda Gorev Alan Personel Orani %100 %100 %100
6 B.tillrll Giin Ye Haftalarin Kutlanmasinda Gorev Alan %100 %100 %100
Ogretmenlerin Oram
7 Veli Toplantilarina Katilan Veli Sayisimn Oram %40 %50 %70
8 Okul Aile Birligi Genel Kuruluna Katilan Veli Sayisinin %50 %60 %80

Oram
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Sira No

saglanilmasi.

2 Tiim personelinin katilimi saglanilarak okulun misyon ve vizyon
temel degerlerinin belirlenmesi.

3 OGYE ekipleri tarafinca SP yillik bazda faaliyet calisma
planlarmin olusturulmasi

4 OGYE ekipleri tarafinca degerlendirme ve yillik faaliyet
raporlariin olusturulmasi.
Yillik bazda okulumuz SP planinda yer alan gosterge oranlart

5 belirlenerek plan dénemi sonu hedefleriyle karsilastirmalarin
yapilmasi.
Ogretmenler kurulu ve Sube 6gretmenler kurullari

6 toplantilarmda alinan kararlarin uygulanabilirlik oranlarinin
tespit edilip raporlastiriimasi.

7 Veli ve Okul Aile Birligi toplantilarma katilim oranlar tespit
edilerek katilim oranlarmi arttirma ¢alismalarinin yapilmasi.

3 Her egitim 6gretim yilinda paydaslara yonelik memnuniyet
anketlerinin uygulanarak sonuglarin degerlendirilmesi

9 Okul &grenci meclisinin etkin olarak faaliyet gdstermesini
saglamak.

IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME

Tablo 24:

Strateji

Okul personelinin SP ve EKYS egitim ¢aligmalarina katiliminin

2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Dagilimi

Sorumlu Birim
Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Tiim Ekipler
Tiim Ekipler

Tiim Ekipler
Tiim Ekipler

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Okul Tanitim ve Cevreyle
Mliskiler Ekibi

Okul Tanitim ve Cevreyle
Mliskiler Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini
Gelistirme Ekibi

Amaglar

Stratejik Amag 1

Hedefler

Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef2.1

Stratejik Amac 2
Stratejik Hedef2.2
Stratejik Hedef3.1
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef3.2
Stratejik Hedef3.3
Stratejik Ama¢ Maliyetleri Toplam

Maliyet (TL)

S00TL.
S00TL.
S00TL.
500TL
1000TL.
S00TL.

3500TL.
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10. iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Her egitim ogretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet igin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir. Her
galisma yili i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir. Her ¢alisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme
plan1 hazirlanacaktir. Ve OGYE baskanina teslim edeceklerdir. Sorumlu kisi veya ekipler her ay izleme raporu
diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir. Faaliyetler performans
gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galisma Oncesinde performans gostergeleri gozden
gegirilecektir. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir. Tiim ¢alismalar
aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir. Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik
Plan gozden gegirilecektir.

NOT: Degisen imkan ve sartlara gore hazirlanan bu STRATEJIK PLAN gozden gegirilerek yeniden diizenlenecektir.
Stratejik planin izlenip gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi asagidaki yontem ve tekniklerle yapilacaktir:

1. Performans Degerlendirme Y ontemi

2. Kayitlar ve Dokiimanlarin Incelenmesi

3. Memnuniyet Anketleri

4. Gortisme Formlar1 vb.
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Tablo 25: Izleme ve Degerlendirme

Izleme
Gerceklestirilme
Degerlendirme
Zamani
Donemi

Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢

Zaman Kapsam
Aciklamasi

OGYE Birimlerinin

Birinci izleme- Her yilin Ocak ay1

Degerlendirme icersinde.

Donemi

OGYE Birimlerinin

Birinci izleme- Her yilin Haziran ay1

Degerlendirme icersinde.

Donemi

Y1l Sonu Faaliye Her y1lin Haziran ay1

Raporunun .
igersinde.

Hazirlanmasi

Y1l Sonu Faaliyet

Rilpgrunun llge Milli Her y1lin Haziran ay1

Egitim icersinde

Miidiirliigiine ¢

Gonderilmesi

-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan OGYE
ekiplerinden, sorumlu olduklar1 Performans
gostergeleri ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
-Performans Gostergelerinin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi

Eyliil - Ocak

-Okul stratejik Planlama Ekibi tarafindan OGYE
ekiplerinden, sorumlu olduklar1 Performans
gostergeleri ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iligkin verilerin toplanmasi ve incelenmesi
-Performans Gostergelerinin gerceklesme
durumlart hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi

-OGYE Ekiplerinin hazirlamis olduklar1 donemlik
faaliyet raporlar1 ( Ocak- Haziran) Okul Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tarafindan degerlendirilip
raporlanmasi; Haziran ay1 sonunda yil sonu faaliyet
degerlendirme raporunun olusturulup okul
yonetimine sunulmasi.

- Okul yonetiminin degerlendirmeler sonucunda,
birimlere hedeflerin gergeklesme durumlarina gore
geri bildirimde bulunup gerekli 6nlemlerin
alinmasi.

Subat - Haziran

Haziran ay1

-Okul yonetiminin y1l sonu faaliyet raporunu
degerlendirilmek iizere Ilce Milli Egitim

Midiirliigii’ne gondermesi. Haziran ay1

C. IL MEM 2015-2019 STRATEJIK PLANI BIRIM SORUMLULUKLARI

Miidiirligtimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedeflere iligskin olarak belirlenen stratejilerin
gerceklestirilmesine yonelik olarak yapilacak ¢alismalarda koordinasyonu yiiriitecek ve birlikte calisilacak birimler ayri
ayr1 tespit edilerek 2015-2019 SP Birim Sorumluluk Tablosu’nda bu sorumluluklara yer verilmistir.

Buna gore s6z konusu ¢alismalarda ana sorumlu olan birimler, koordinator birim olarak gérevlerini yiiriiteceklerdir.
Birimler ¢aligmalarin sonuglandirilmasindan ve izleme faaliyetine yonelik olarak raporlanmasindan da sorumlu

olacaklardir.
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10 giin iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespitinin yapilmasi.

10 giin iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin velilileriyle irtibata gegip bilgilendirme
yapilmasi amaciyla SMS sisteminin olusturulmasi.

Devamsizliklarmn takip edilmesi her donem i¢in devamsiz 6grenci ve giin sayisinin
tespit edilmesi.

Devamsiz nedenleri anketinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin problemlerinin arastirilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

Problem tarama envanterinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi.

E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi hakkinda velilere bilgilendirici toplantilarinin
yapilmasi.

Ailelere, 6grencilerin 6grenme stilleri, yetenekleri ve ilgi alanlar1 hakkinda anket
sonuclarma dayal1 bilgilendirme toplantilarmin diizenlenmesi.

Olumlu- Olumsuz 6grenci davranislarina karsi tiim personelin ayn1 davraniglari
sergilemesinin saglanilmasi.

Okulda istek ve sikayet kutusunun hazirlanmasi ve degerlendirilmesi.

Ogrencilere sosyal iliskiler, arkadas ve 6gretmenlerle iliskiler vb konularinda
rehberlik yapilmasi.

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi




Ogretmenlerin dgrencilere bire bir rehberlik yapacagi bir kogluk sisteminin

olusturulmasi. ( Ogrencilere galisma programlarmin olusturulmasi) et Gt venups e L

Ogrencilere Etkili ve Verimli Ders Calisma Teknikleri seminerinin verilmesi. Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Sinav kaygisi anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrencilere zaman kullanimu ile ilgili rehberlik yapilmasi. Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrencilere Smav Motivasyonu seminerinin verilmesi. Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Siniflar bazinda soru bankasinin olusturulmasi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

%

Her smif ve brans 6gretmeninin yaptig1 yazili ve testlerin dosyalanmasimin

e Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi
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Yazil1 soru ve sonuglar1 analiz formlarinin hazirlanmasi ve degerlendirilmesinin
saglanilmasi.

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi
Merkezi sinav sonuglarinin okul diizeyinde ders bazinda analizlerinin yapilmasi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Basarisizlik nedenleri anketinin uygulanip degerlendirilmesi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Ulusal ve il diizeyinde basar1 elde eden 6gretmen ve dgrencilerin ddiillendirilmesi Sosyal Faaliyetler Ekibi

kazanimlar1 dikkate alinarak, ogrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltarak basari

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar ogrencilerimizin akademik basari ve &grenme
oranlarini arttirmak.




Ogrencilerin drnek proje vb. ¢alismalarmnin yi1l sonunda sergilenmesi. Sosyal Faaliyetler Ekibi

Bu Benim Eserim Proje yarismasina her yil diizenli olarak katilimin saglanilmasi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Tubitak Bilim Fuarina katilimin saglanilmasi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Tiim yazili siavlarin ortak yapilip, gerekli analizlerinin hazirlanip geri doniit

calismalarnmn yapilmas: Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Sinav sonuglarinin anlik velilere duyurulmasi amaciyla SMS sisteminin kurulmasi Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

%

Egitim — Ogretim yil1 baginda 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin tespiti
amaciyla STS smavlarinin yapilip degerlendirmelerin yapilarak yil sonu basari Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi
hedeflerinin olusturulmasi.
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Ogrencilerin y1l sonu akademik basar1 durumlari, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda )
secmeli ders programlarinin belirlenerek 6grencilere yonlendirme ¢alismalarmin Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi
yapilmasi.

Belli periyotlarla deneme sinavlarinin yapilip okul sinav notlariyla

e b syl Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Okul bazinda 6grenci ve veli kitap okuma etkinliklerinin diizenlenmesi. Sosyal Faaliyetler Ekibi

kazanimlar1 dikkate alinarak, Ggrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltarak

Stratejik Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar dgrencilerimizin akademik basari ve 6grenme
basar1 oranlarim arttirmak.
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Stratejik Hedef 2.2: Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri

ve akademik basarilart dogrultusunda mesleki yonlendirme c¢alismalar1 yaparak

tercihte bulundugu orta6gretim kurumlarina yerlesme oranlarini arttirmak.

Ogrencilerin ilgi duyduklar1 meslekler tespit etmek amaciyla anket uygulanmasi ve
degerlendirilmesi.

Ogrencilerin ilgi duyduklari alanlara gore gesitli kurum ve yerlere gezilerin
diizenlenmesi.

Tlgi duyulan meslekleri tanitict panonun hazirlanmasi.

Ilgi duyulan meslek sahibi kisilerin okula davet edilmesi.

Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yeteneklerini belirlemek amaciyla galigmalarin
yapilmasi.

Mesleki yonlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda velilerle iletisime gegilmesi.

Ogrenci ve velilere bilingli kariyer planlamas1 yapmalar1 noktasmnda rehberlik
calismalarmin yapilmasi.

Okulumuzda Meslekler Panosunun olusturulmasi.

Ogrencilerin basari, ilgi alanlar1, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda okulumuzda
egzersiz ¢alismalar1 planlamak.

Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve yetenekleri dogrultusunda il ve ulusal alanlarda yapilan
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilimlar1 saglamak.

Okul bazinda sportif ve kiiltiirel organizasyonlar diizenlemek.

Ogrencilerin basari, ilgi alanlar1, yetenekleri ve istekleri dogrultusunda dgrenci
kuliipleri belirleyerek bu kuliiplerin aktif olarak ¢alismalarin saglanmasi

Ortadgretim kurumlarina tercih doneminde 6grencilere tercih rehberligi
danismanligmin yapilmasi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Sosyal Faaliyetler Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Sosyal Faaliyetler Ekibi

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
Sosyal Faaliyetler Ekibi

Tim Ekipler.

Ogrenci Motivasyonunu Saglama Ekibi
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Stratejik Hedef 3.1 Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici

ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini arttirmak.

Okul personelinin katilmis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerinin tespit edilmesi

Okul Personelinin ihtiya¢ duydugu hizmet i¢i egitim konularmi belirlemek amaciyla
anketlerin uygulanmasi.

Thtiyag duyulan hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitim faaliyetlerinin
okulumuzda actlmasi igin ilge MEM ve 11 MEM ile isbirligine girisilmesi.

Ogretmenlerin 6zel giinlerinde etkinliklerin diizenlenmesi.

Egitim — Ogretim yil1 basinda dgretmen ders arag gereg ihtiyag listelerinin almarak
okul idaresine sunulmasi.

[limizde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin takip edilmesi ve
duyurulmasi.

Egitim Bilisim Agmmm (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler tarafindan etkin kullanimini
arttirmak amactyla tanitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

EBA’nm etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere yonelik hizmet ici
faaliyetlerinin okulumuzda diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalarin yapilmasi.

Ogretmenlerle ilgili toplantilarin farkli yer ve mekanlarda gerceklestirmek icin plan
ve organizasyonlarin yapilmasi.

Okuldaki dgretmenlerimizin Egitimde Iyi Ornekler proje yarigmasina katilan
konularin incelenmesinin saglanilmasi.

Okuldaki 6gretmenlerimizin Egitimde Iyi Ornekler projesine katilimlarinin
saglanilmasi.

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Sosyal Faaliyetler Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve

donamim ihtiyacini karsilamak.

Ders arag ve geregler eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli
calismalarin yiiriitiilmesi.

Fen ve Teknoloji ile Bilisim Laboratuarlarinin bakimlarinin yapilmasi.

Okul yesil alan bakiminin diizenli olarak yapilmasi.

Okulda internet erisiminin sorunsuz ¢alismasinin saglanmasi, eksiklerin
giderilmesinin saglanilmasi.

Siniflarda bulunan akilli tahtalarin sorunsuz bir sekilde ¢alismalarinin saglanilmasi.

Okul birimlerinin temizlik kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi, gerekli ekiplerin
kurulmasi.

ik yardim dolabmin olusturulmasy/ zenginlestirilmesi.

Beyaz Bayrak projesine basvuru icin gerekli calismalarm yapilmasi.

Okul kantininin diizenli olarak denetlenmesi ve raporlarin hazirlanip okul idaresine
teslim edilmesi.

Okul birimlerine yapilmasi uygun goriilen onarim ve tadilatlar i¢in yerel yonetim ve
STK’lardan igbirligine girilerek talepte bulunulmasi.

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiyr Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiyr Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Fiziki Yapiy1 Gelistirme Ekibi

Okul Tanitim ve Cevreyle Iliskiler Ekibi




Okul personelinin SP ve EKYS egitim ¢alismalarina katilimmin saglanilmasi. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Tiim personelinin katilimi saglanilarak okulun misyon ve vizyon temel degerlerinin

belirlenmesi. Tiim Ekipler

OGYE ekipleri tarafinca SP yillik bazda faaliyet ¢alisma planlarmin olusturulmasi Tiim Ekipler

OGYE ekipleri tarafinca degerlendirme ve yillik faaliyet raporlarmin olusturulmasi.  Tiim Ekipler

Yillik bazda okulumuz SP planinda yer alan gésterge oranlari belirlenerek plan

donemi sonu hedefleriyle karsilagtirmalarin yapilmasi. QiiEkipley

Ogretmenler kurulu ve Sube 6gretmenler kurullari toplantilarinda alinan kararlarn

uygulanabilirlik oranlarmin tespit edilip raporlastiriimasi. L2z = Qi DLyl ol 18 ol

Veli ve Okul Aile Birligi toplantilarina katilim oranlari tespit edilerek katilim
oranlarmi arttirma ¢alismalarinin yapilmasi.
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Okul Tanitim ve Cevreyle iliskiler Ekibi

Her egitim 6gretim yilinda paydaslara yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanarak

sonuglarm degerlendirilmesi Okul Tanitim ve Cevreyle Iliskiler Ekibi

Okul 6grenci meclisinin etkin olarak faaliyet gdstermesini saglamak. Egitim — Ogretim Diizeyini Gelistirme Ekibi

Stratejik Hedef 3.3: Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden

beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi ve kurum kiiltiirii olugturmak.




5.4. Mali Kaynaklar:
1. Okul Aile Birligi
2. Diigiinler

3. Hayrrsever bagislart
4. Sosyal etkinlik gelirleri ( giinler )

OKULUN MALI DURUMU
OKUL AILE BiRLiGi HESABI

YIL GELIRLER GIDERLER

2014-2015 6,790,06 1550

5.5. istatistiki Veriler

OGRETMEN-OGRENCI DURUMU

OGRETMEN OGRENCI

Toplam Ogretmen 2015-2016
Sayisi Kiz Erkek Toplam

ER:4 KIZ:9 43 55 98
TOPLAM:13

KAYNAKCA: Resmi Gazete, (2003). Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu. Kanun Numarasi: 5018 Kabul Tarihi: 10/12/2003, Say1: 25326, Yayimlandig: Diistur:

Tertip: SCilt.




